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Bundestagsabgeordnete Bellmann und Staatssekretir Hintze zu Gast beim Mittelsichsischen Wirtschaftstag

Dibeln. Im Zeichen des Fach.kréifteman-
gols stand gestern der zweile Millel-
sichsische Wirtschaftstag. Im Volkshaus
pladierten sowohl die CDU-Bundestags-
ahgeordnete Veronika Bellmann als auch
der parlameniarische Staatssekreffr im
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
1ecuuumgle t'Ble l’ll[ltzE‘ Llclll.l.[' Zu-
nichsl alle inlindische Mug]mhkﬁlleu zu
nutzen, um quaiifizierten Nachwuchs zu
rekrutieren. Dartiber hinaus, so beton-
ten sie, sei aber in Zukunft eine geregei-
te Zuwanderung unumganglich.

Zuvor hatten sich beide Politiker
durch das Unternehmen Autoliv fithren
lassen, wo das Problem nicht unbe-
kannt ist. Wie Werkleiterin Silvia Tacke
schilderte, wurde den Beschiftigten, von
denen sich der Betrieb trennen wollte,
zwar angehaten, bis Ende Febrnar kom-
menden Jahres weiter zu arbeiten, es
sei denn, sie wollen vorher mit einer Ab-
findung ausscheiden. Doch dabei hand-
le os sich urn Menschen, die angelernte
Tatigkeiten ausfiihren. .Im Gegensatz
dazu haben wir Probleme, unsere Inge-
nieurposien 711 hasefzen”, merkie Tacke
an. ,Wir miissen kiimpfen, dass uns die
Fachkrifte nicht abgeworben werden.”

Autoliv befinde sich in einem harten
Standortwetthewerb, urteilte Hintze.
.Durch eine effiziente Betriebsfilhrung
und ein hohes MaB an Mitarbeiterbetei-
ligung gelingt es dem Beirieb, eine hohe
Quantitit und Qualitiat zu preduzieren”,
konstatierte er und schrinkte zugleich
ein: ,Solche Aussagen gellen aber im-
mer nur auf Zeit.”

Tag fiir Tag miisse sich das Unterneh-
iniedi ieu beweiseni. Geiau da liegl aber
generel] der Haken fiir die Betriebe. Feh-
len Fachkrafte, konnen Atiftriage nicht
ausgefithrt werden. Der Markt reg’lert
iimerhittiich tind sicht sich andere fie-
feranten”, sagte Bellmann wéhrend der
Veransialtung im Volkshaus. Schieunigst
missten deshalb Rahmenbedingungen
in Deutschiand geschaffen werden, um
diese Entwicklung zu vermeiden.

Besonders in Sachsen scien dic Prog-
nosen hesorgniserregend. Ab 2014
wiirden mehr Altere in den Ruhestand
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gehen, als Jinge nachriicken. Das hiefe,
54 ucu_um.u_u dass iier w rjulb'r:i' J\v'{u.cu-
beiter fir die Produktion zur Verfiigung
stinden. Die Bundestagsabgeordnete
mahnte deshalb eine Blldungsoffenswe
an, die aiif ein lebensianges Lernen ab-
zielt. Unternehmen sollten j jungen Men-
SL[]BJI LllB Blllb‘ bLILlECIltBFH |[lBUI‘BLlSL[lB
Lelblung dus der Schule milbringen,
eine Chance auf Ausbildung geben, denn
ihnen konne praktische Arbeit durchaus
mehr licgen, so dass sic sich am Ende zu
outen Fachkriften entwickeln.
Auijerdem miissten die Betriebe An-

Laborleiterin Roswitha Lorenz (r.) zeigte Peter Hintze, Peter Bauer, dem Ersten Beigeord-
neten des Landkrelses, Manfred Graetz, und Veronika Bellmann, wie bel Autollv geprirt

wird, ob Sicherheitsgurte stramm genug sind.
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reize schaffen, zum Beispiel mit iiber-
tariflichien Lohien, Kapilalbeteilligungsi
und ﬂetiblen Arbeitszeiten. Durch einen
Ausbau der Betreuungsmoglichkeiten
fiir Kinder kénnte ein héherer Anteil von
Fratien in Arheit gebrachi werden. Nir
die Fachkriifte, die sich mit solchen Maf3-
Ild[L[IlBIi HICﬂt gE‘VlLﬂlBIl ueneu bULlLB[l
geziell aus dem Ausland dnge\vurben
werder. LAllerdings wird der Kampf um
die besten Kopfe und fleiBigsten Hande
bercits weltweii gefiihri®, mahnic Bell-
mann. .Selbst Indien sagt schon: "“Wir
brauchen unsere ingenieure seibst.””

Mehr Bildung, das will auch die Eu-
ropéisciie Union (EU). ,Bis 2020 solilen
19 Prozent der Schulabginger einen
Hochschul- oder adaquaten Abschluss
haben®, nannte Peter Baur von der Ge-
neraldirektion fir Bildung mnd Kultur
der Europdischen Kommission ein Ziel.
Um es zu erreichen, miisste die Qualitit
der Bildungssysleme steigen.

Peter Hintze begriiBte zwar dis Ge-
meinsamkeit in der EU. Zugleich forder-
te er aber, ,Juwelen, die wir in Deutsch-
land haben®, nicht preiszugehen. ,Ich
trete dafiir ein, das unser Begriff Diplom-
ingenieur erhalten bleibt. Er ist welt-
weit bekannt®, erklarie er. Wichiig sei

jetzt, durch Bildung und Weiterbildung

Menschen so zu qualifizieren, dass sie
ihren Beitrag leisten kénnen, der fiir die
Wirtschaft und sie selbst gut ist. Dariiber
hinaus miisse Deutschland ein interes-
santer Ort fiir qualifizierte Menschen
aus aller Well werden. Frunk Pleifer
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