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Das Career Service Center der Hochschule Mittweida GOES LIVE

Der Fokus des Career Service Centers (CSC) liegt auf der studienbegleitenden berufs-
orientierten Beratung und spezifischen Ausrichtung auf Fragen der Berufs- und Karrie-
replanung, um Studierenden in den letzten beiden Studienjahren und Promovierenden
der Hochschule Mittweida die Einstiegschancen in den sachsischen Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Darliber hinaus zielt das Projekt auf die Blindelung, Abstimmung und Erganzung bis-
heriger Aktivitaten der Hochschule Mittweida auf diesem Gebiet ab. Dabei spielen die
Kooperationen mit regionalen Unternehmen, Verbanden, Kammern und Kultureinrich-
tungen eine grof3e Rolle. Wichtige strategische Partner derzeit sind der Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft e.V. (BVMW), die Bundesagentur fiir Arbeit, die Vereini-
gung der Sachsischen Wirtschaft e.V. (VSW) und der Verein Deutscher Ingenieure e.V.
(VDI).

Besonderheiten des CSC an der Hochschule Mittweida sind die direkte Integration von
Partnern aus der sachsischen Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft, der Einsatz
von Senior-Experten und die Einbeziehung der Kultur als Wirtschaftsfaktor und Argu-
ment zum Verbleib in Sachsen.

Durch die direkte Einbeziehung kompetenter Partner aus dem Dienstleistungsbereich

mit unmittelbarem Praxisbezug wie beispielsweise das Bildungswerk der Sachsischen
Wirtschaft gGmbH als direkter Projektpartner entsteht ein Team mit breiter Kompetenz,
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das die Entwicklung des Career Service Center an der Hochschule Mittweida mit nach-
haltig wirksamen Ansatzen garantiert.

Durch die Einbeziehung der Kultur als wichtigen Standortfaktor fiir Entwicklung einer
Region wird ein ganzheitlicher Ansatz gewahlt, Absolventinnen und Absolventen als
Fach- und Flihrungskrafte in Sachsen zu halten.

Die wirtschaftspolitische Bedeutung des CSC mit einer Laufzeit vom 16.08.2010 bis
zum 15.08.2012 liegt in der Bindung junger akademischer Fachkrafte an den Standort
Sachsen.

Das CSC bietet eigene Veranstaltungen wie Module zu Themen wie ,,Kommunikation”,
.Karriereplane und personliche Ziele”, ,Zeitmanagement” und ,Das Bewerbungsge-
sprach” an. An dieser Vermittlung praxisrelevanter Schlisselkompetenzen kann jeder,
der sich in den letzten 4 Semestern seines Studiums oder in der Promotionsphase be-
findet, teilnehmen.

Daruiber hinaus bietet das CSC Veranstaltungen in Kooperation mit der Agentur fir
Arbeit Chemnitz an. Die Veranstaltungen zu Themen wie , Auslandsaufenthalte wah-
rend und nach dem Studium” oder , Stellensuche und Bewerbung” finden an der
Hochschule Mittweida statt.

Zur Realisierung von Kontakten in die Praxis organisiert das CSC den Mittweidear
Career- und Firmentag und weitere Recruiting-Veranstaltungen, Messen und Tagungen
auf denen sich die Studierenden und Promovierenden der Hochschule Mittweida mit
potenziellen Arbeitgebern treffen. Daneben kooperiert das CSC mit Unternehmen wie
der IPlaCon GmbH und beteiligt sich an Firmen- und Kontaktmessen wie die , Wit-
schafts- und Industriekontakte” in Chemnitz, Leipzig und Zwickau.

Uber dies wird die vorhandene Praktika- und Jobbdrse ausgebaut.
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TAGESORDNUNG des Kick Off-Workshops am 04. Mai 2011

16.00 Uhr

Er6ffnung

16.05 Uhr

BegriiBung

Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Lothar Otto, Rektor der Hochschule
Mittweida

16.15 Uhr

GrufRwort

MdB Veronika Bellmann (CDU/CSU), Obfrau der CDU/CSU-
Fraktion im Ausschuss flir Angelegenheiten der Europai-
schen Union

16.35 Uhr

Anforderungen fiir den erfolgreichen Jobeinstieg in
der sachsischen Wirtschaft

Thomas Kimme, Geschaftsfiihrer LASERVORM GmbH

17.15 Uhr

Nur so schafft man den erfolgreichen Berufsein-
stieg

Wolfgang Schleiff, Kato Consulting

17.30 Uhr

Vorstellung des Career Service Centers der Hoch-
schule Mittweida

Dr. Ursula Zenker, Projektleiterin

18.00 Uhr

Prasentation der Angebote des Career Service Cen-

dazu
ters der Hochschule Mittweida

Catering

Moderation: Radko Zonsarow, QN media pool
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